KLAUZULA INFORMACYJNA - WZOR OGOLNY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ... (*nazwa ADO) z siedzibg w ... (*adres)
(*dodatkowo nalezy podac dane przedstawiciela jezeli istnieje);

2) inspektorem ochrony danych w ... (*nazwa ADO) jest Pan/Pani (*imie i nazwisko inspektora)
... (*e-mail lub inne dane kontaktowe) ... ;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu ... (*nalezy poda¢ cel przetwarzania)
na podstawie ... (*nalezy podac¢ podstawe prawnq przetwarzania np. art. 6 ust 1 pkt
a/b/c/d/e/f. *Przy podpunkcie f nalezy wskazac uzasadniony interes ADO lub strony trzeciej);

4) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bed3 ... (*mozna wymienic kategorie odbiorcow o
ile istniejq);

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej na podstawie:

*wybraé odpowiednig podstawe:

1. Na podstawie decyzji Komisji Europejskie stwierdzajgcej odpowiedni stopier ochrony ...
(*wskazac odpowiednig decyzje)

2. W tym zakresie nie zostat stwierdzony przez Komisje Europejska odpowiedni stopien
ochrony w drodze decyzji niemniej dane beda odpowiednio zabezpieczone za pomoca:

a) prawnie wigzacego i egzekwowalnego instrumentu miedzy organami lub podmiotami
publicznymi w postaci ...(*wskazac jakiego);

b) wigzacych regut korporacyjnych ... (*wskazac jakie) zatwierdzonych przez GIODO;

c) standardowych klauzul ochrony danych przyjetych przez Komisje Europejska ...
(*wskazac jakie);

d) standardowych klauzul ochrony danych przyjetych przez GIODO i zatwierdzonych
przez Komisje Europejskg (* wskazac jakie);

e) zatwierdzonego przez GIODO kodeksu postepowania ( *wskazac jakiego);
f) certyfikatu ochrony danych osobowych (*wskazac jakiego);

g) zezwolenia GIODO na klauzule umowne ... (*klauzule umowne miedzy ADO lub
procesorem a ADO, procesorem lub odbiorcq danych w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowej);

h) zezwolenia GIODO na postanowienia administracyjne miedzy organami lub
podmiotami publicznymi.

Moze Pan/ Pani uzyska¢ kopie danych osobowych przekazywanych do panstwa trzeciego ...
(*wskaza¢ sposob uzyskania kopii danych lub miejsce udostepnienia danych)



6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres ... (*jezeli nie ma mozliwosci
wskazania okresu przechowywania nalezy podac kryterium ustalania tego okresu np. do czasu
wyftonienia zwyciescy konkursu, do czasu zakoriczenia rekrutacji itd.);

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania (*jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do GIODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest ... (*wybraé¢ odpowiednio: wymogiem
ustawowym/warunkiem umownym/warunkiem zawarcia umowy). Jest Pan/Pani zobowigzana
do ich podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie ... (* jezeli osobaktdrej
dane dotyczq, jest zobowigzana do ich podania nalezy wskaza¢ ewentualne konsekwencje
niepodania danych);

10) Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach ...,
konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie ... (*nalezy wskazac istotne informacje o zasadach
zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz informacje o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane dotyczq. Np. w jaki sposob bedqg
oceniane czynniki osobowe osoby fizycznej, natomiast przyktadowqg konsekwencjq takiego
przetwarzania moze by¢ automatyczne odrzucenie elektronicznego wniosku kredytowego czy
elektroniczne metody rekrutacji bez interwencji ludzkiej)



